CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FAMILIAR,

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMSS",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DRA. MARIA AURORA TREVINO
GARCIA, TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA gx
DESCONCENTRADA, IMSS PUEBLA, CON LA ASISTENCIA DEL DOCTOR ILISES |
CRUZ APANCO, ASi COMO DEL DOCTOR GUILLERMO HERNANDEZ GUZMAN,
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No. 55 “AMALUCAN” Y PCR

LA OTRA LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, A LA QUE

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA BUAP”, REPRESENTADA POR EL

DR. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, QUIEN
DELEGA LA FIRMA Y ADMINISTRACION DE ESTE INSTRUMENTO A LA DRA.
INDIANA DORISELLA TORRES ESCOBAR, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE
MEDICINA, QUIENES SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Con fecha 26 de junio de 2018 “EL IMSS” y “LA BUAP” celebraron Convenic General
de Colaboracién cuyo objeio es establecer las bases y mecanismos operativos de
cooperacion entre las partes para lograr el méximo desarrolic de acciones de interés
beneficio mutuo, relacionados con la formacion, capacitacion y actualizacion de
recursos humanos a nivel técnico, profesional y de posgrado.

En la Clausula Cuarta, del referido instrumento juridico, se establecié que de ser
aprobados los programas, proyectos o acuerdos especificos de trabajo, presentados
por las partes, estos serian elevados a la categoria de acuerdos o Convenios
especificos de colaboracion. / t

\

DECLARACIONES \
. Declara “EL IMSS” que: ( ,f

-
1. Es un Organismo Ptblico Descentralizado de la Administracion Puablica Federal \/
con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la
Organizacion y Administracion del Seguro Social, que es el instrumento basico /
de la seguridad Social, establecida como un servicio publico de caracte \
nacional, en términos de los articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro Social. \_




con otras entidades de los sectores plblico, social y privado al desarrollo
nacional.

Como medio mas eficaz para el cumplimiento de su objeto, le fue otergada su
AUTONOMIA, el 23 de noviembre de 1956, por la XXXIX Legislatura Estatal.

La Universidad Auténoma de Puebla, fue declarada BENEMERITA por decreto % \
de la “L" Legislatura Estatal, de fecha 2 de abril de 1987, publicado en el X
Periodico Oficial del Estado Libre y Soberano de Puebla, el 10 de abril de 1987. )

Su representante Legal, es el Rector, Dr. JOSE ALFONSO ESPARZA ORTIZ,
de conformidad con el articulo 15 de su Ley, publicada en el Periédico Oficial del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

El Rector en términos de la declaracién anterior y de conformidad con la fraccion
XVI del articulo 62 del Estatuto Orgénico, delega la firma y administracion del
presente a la DRA. INDIANA DORISELLA TORRES ESCOBAR, en su caracter
de Director de la Facultad de Medicina.

En atencidon a sus objetivos, se estima prioritaria la formacion de recursos
humanos de alto nivel en beneficio de la ensefianza, la investigacién y la
extension universitaria, lo cual se encuentra acorde a los lineamientos del Plan
General de Desarroillo.

Para efectos de este convenio sefiala como su domicilio legal, el edifici
“Carolino” ubicado en la cuatro sur ciento cuatro de esta Ciudad de Puebla
Puebla.

Declaran “LAS PARTES” que:

El presente Convenio no tiene Clausula alguna contraria a la ley, a la moral o0 a -
las buenas costumbres y que para su celebracion no media coaccién alguna; ;”'1_.?
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del ;C }
consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo. “\ %

!

Tienen interés reciproco en mejorar la educaciéon teérico-practica de los
estudiantes de las especialidades médicas objeto del presente convenio, a fin de

que coadyuven al desarrollo social del pais, y por lo tanto hacen suyas las -y
disposiciones de la Ley General de Educacién, la Ley General de Salud, Iaf A
Normas Oficiales Mexicanas en Educacion aplicables y los criterios de fa 1;-/

Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para fla &JA
Salud (CIFRHS), asi como las propias de “LA BUAP” y del IMSS en materia de '
educacion formativa. :
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3. Con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacion de los Profesionales de la Medicina las partes acuerdan
celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién para el desarrollo de
los programas académicos de posgrado de la especialidad de Medicina de
Urgencias, de conformidad con la legislaciéon Educativa, la de Salud vy la propia

\
aplicable a dicho proceso. g\

4. Organizar el proceso educativo de los cursos de Especializaciéon de los
estudiantes de las especialidades médicas o residencias médicas de acuerdo a  ~
los programas de estudios de "LA BUAP™ y dentro del marco del Programa
Nacional de Salud, el Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, publicado en el Diario
Oficial del 19 de octubre de 1983 y de la legislacion nacional vigente al respecto,
la ensefianza dentro de las instalaciones médicas del “IMSS” y a las
disposiciones de la Ley General de Educaciéon, la Ley General de Salud, las
Normas Oficiales Mexicanas en Educacioén para la salud, asi como la Comision ~
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud, v las
propias de “LA BUAP” y del “IMSS”. .

5. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracién, operacion y desarrollo de
presente instrumento, asi como de las actividades que se desarrollen con moti

de su ejecucion.

6. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen cada una de las partes, es su voluntad celebrar el presente acto
juridico, para lo cual estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracion técnica, académica y cientifica entre el “EL IMSS” y “LA BUAP”, para la "
organizacién y desarrollo de la especialidad de Medicina Familiar en la Unidad de \ gf"
Medicina Familiar No. 55 “AMALUCAN” que garanticen la formacion éptima de los : 4
médicos especialistas en esa disciplina, asi como la seguridad de los pacientes y la v
calidad de la atencion a la salud de la poblacion usuaria.

SEGUNDA. - DEFINICIONES.
Para fines del presente convenio se entendera por:

1. Asesoria. La actividad de apoyo formativo durante el desarrollo de las




profesorado de la especialidad y personal institucional a través de los
mecanismos determinados por la Institucion de Salud, con el objeto de
orientar la toma de decisiones mediante Ia sugerencia, ilustracién, opinién e
indicaciones, que favorezcan la atencién de los pacientes.

Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud a
través del Comité de Posgrado y Educacion Continua a quienes fueron
seleccionados a través del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas. Esta constancia sélo es valida para ingresar a la especialidad de
entrada directa y el ciclo académico que en ella se especifique.

Constancia de Seleccionado. El documento que otorga la Comision K
]

Guardia. El conjunto de actividades académicas y asistenciales de
formacién complementaria, descritas y calendarizadas en el Programa
Operativo, adicionales a las que el personal que realiza una Residencia
Medica debe efectuar durante la Jornada de actividades en la Unidad
Médica o Instalacion Receptora de Residentes al que esta adscrito
asignado.

Institucion de Educacién Superior. La Benemérita Universidad Auténo
de Puebla, en adelante “LA BUAP”, organismo publico de educacié
superior, facultada para otorgar el aval de cursos de especialidad a travé
de las Residencias Médicas.

Institucién de Salud. El IMSS, Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Federal con capacidad para ofrecer servicios de
salud y prestacion de servicios de atencién médica en una o mas Unidades
Médicas o Instalaciones Receptoras de Residentes..

Jornada. Numero de horas en dias habiles sefialadas en el Programa /i

Operativo de la especialidad, en las que el personal que realiza una | \’
Residencia Médica debe desarrollar funciones y actividades académico- { I
asistenciales. (

Profesor Titular. El médico especialista adscrito en la Unidad Médica o
Instalacion Receptora de Residentes, responsable de la planeacion,
conduccion y evaluacion del curso de Residencia Médica en la Institucion de N
Salud en que labora y cuenta con reconocimiento de la Institucion LV
Educacion Superior que avala la especialidad. g ‘/{v

Profesor Adjunto. Al médico especialista adscrito en la Unidad Médic 0& r\:j/
:x/

._'\. ’
L
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la planeacion, conduccion y evaluacién de una Residencia Médica y cuenta
con reconocimiento de la Institucion de Educacién Superior que avala la
especialidad.

Programa Académico. El documento emitido por “LA BUAP” que contiene
los elementos del plan de estudios de la especialidad médica. . \
i :
i

Programa Operativo. Al documento emitido por el IMSS que describe las i
actividades para desarrollar el Programa Académico de la especialidad en j
las Unidades Médicas o Instalaciones Receptoras de Residentes.

Residencia Médica. Al conjunto de actividades académicas, asistenciales v
de investigacién que debe cumplir el personal que realiza una Residencia
Médica dentro de las Unidades Médicas o Instalaciones Receptoras de
Residentes reconocidas como Sede o Subsede, durante el tiempo
establecido en los Programas Académico y Operativo, para acreditar una
especialidad médica. =

Residencia Médica de Entrada Directa. Aquella que para su ingreso
requiere acreditar estudios previos de una especialidad médica.

Residencia Médica de Entrada indirecta. Aquella que para su ingres
requiere acreditar estudios previos en una especialidad médica de entrads
directa, entre las que se encuentran las subespecialidades y los cursos de
alta especialidad.

Residente. Al profesional de la medicina con titulo legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingresa a una Unidad
Méedica o Instalacién Receptora de Residenies del IMSS para cursar una
especialidad médica a tiempo completo. ] 3]5;

Rotacion de Campo. Al conjunto de actividades de caracter temporal }f
contenidas en el Programa Operativo que debe realizar el personal que | ‘
cursa una Residencia Médica del dltimo afio de la especialidad cuando asi lo Vo
requiera. '

Sede. A la Unidad Médica o Instalacion Receptora de Residentes, P
reconocida por la Unidad Administrativa Competente y la Institucion de{/ \
Educacion Superior, que cumple con la infraestructura, equipamiento y { \/
plantilla de profesores necesarios para que en ella se pueda desarrollar lér \
totalidad o la mayor parte de los Programas Académico y Operativo de | 1\\ u’
especialidad médica. \\i\/
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18.

19.

20.

21.

TERCERA. COMPROMISOS DEL IMSS. f

1.

Sistema Nacional de Residencias Médicas. Al conjunto de Instituciones
de Salud- responsables de la organizacion y funcionamiento de las
Residencias Médicas para la formacién de médicos especialistas, mediante -
la coordinacién con Instituciones de Educacion Superior que forman parte
del Sistema Educativo Nacional y de conformidad con los objetivos y
prioridades del Sistema Nacional de Salud. \

Subsede. La Unidad Médica o Instalacion Receptora de Residentes del )
IMSS en los que de manera alterna pueden desarrollarse parte de los
Programas Académico y Operativo de especialidad médica.

Unidad Administrativa Competente. a instancia administrativa de la
Secretaria de Salud responsable de conducir la politica nacional para la
formacion, capacitacién y actualizacion de los recursos humanos para la
salud; proponer, promover y vigilar el cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas en materia de formacion, capacitacién y actualizacion de los
recursos humanos para la salud, asi como de normar, controlar y evaluar la
asignacion de plazas de Residencias Médicas, en coordinacién con
las instituciones de Salud.

Unidad Medica o Instalacién Receptora de Residentes. aquellas de
IMSS que cumplen con los requerimientos de infraestructura, equipamient
y personal para el desarrollo de cursos de especialidad médica.

Unidad médica o Instalacién Receptora de Residentes para Rotacién de
Campo. Aquéllas donde los Residentes deben llevar a cabo actividades
asistenciales de manera temporal durante el Gltimo afio de su Residencia
Médica, de acuerdo con lo establecido por la Unidad Administrativa
Competente y conforme a lo previsto en el Programa Operativo de la "
especialidad médica. Al

Por conducto de la Coordinacién de Educacién en salud entregar a “LA \
BUAP” los programas operativos de los cursos de especializacion médica o
en MEDICINA FAMILIAR, correspondientes a los programas académicos )
emitidos y avalados por “LA BUAP”, a fin de que verifigue que cumpl \ /
con los terminos y condiciones de validez que establece la normativ /
sanitaria aplicable y la propia.




Informar a “LA BUAP” las sedes y subsedes en que se desarrollaran los
programas academicos de las especialidades objeto del presente
convenio;

Evaluar periddicamente las sedes y las subsedes donde se desarrollen
programas operativos de los cursos de especializacion, a fin de determinar A

su permanencia, baja o incorporacion al catélogo de sedes y subsedes del Q\
Sistema de Especializacion Médica del IMSS, atendiendo los requisitos \‘\
establecidos por “LA BUAP” y las recomendaciones de la Comisién )
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

Cuidar y garantizar que la unidad médica sede o subsede de los cursos de
especializacion médica, cuenten con los recursos fisicos, materiales,
tecnolégicos y educativos necesarios que garanticen el desarrollo

adecuado de los programas académicos y operativos que en ella se
realicen, tales como:

Instalaciones, servicios, areas de hospitalizacion y areas de consulta
externa para otorgar atencién médica ordinaria y de urgencias, asi como
los auxiliares de diagndstico y tratamiento, necesarios y suficientes para el
buen desarrollo del programa académico del curso de especializacion
medica correspondiente.

Los servicios de hospitalizacion y de urgencias deberan ofrecers
permanentemente, en tanio que de consulta externa todos los dia
habiles.

La plantilla de personal debera incluir un Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacién en Salud o Jefe de la Divisién de Educacién en
Salud segun sea el caso, jefes de servicio y médicos especialistas en la e
disciplina correspondiente, en nimero suficiente para garantizar el /A
desarrollo con calidad de las actividades clinicas , académicas vy clinicas / \
complementarias del curso de especializacién médica de que se frate, E i
asimismo que cubran los requisitos de formacion y desarrollo profesional, \
establecidos tanto por la Coordinacién de Educacion en Salud, como por Bt
“LA BUAP”, para ser nombrados como profesor titular, adjunto o tutor de
practica clinica; o

Disponer de recursos para la docencia como: auditorio, aula, sala (}fé‘ Ny
seminarios, biblic-hemeroteca con acerve bdsico de libros vy revistas i
periddicas actualizados y orientados a las especialidades que se impa N
ademas de equipo de apoyo didactico y audiovisual:




o Disponer de areas de descanso, servicios sanitarios y para aseo personai
en condiciones adecuadas de mantenimiento e higiene para uso exclusivo
de los residentes durante sus actividades clinicas complementarias;

e Las Unidades Médicas e Instalaciones Receptoras de Residentes para
Rotacion de Campo deben contar con la infraestructura, equipamiento y
personal requeridos para desarrollar el programa operativo establecido
entre la Unidad Sede y la Sede de la Rotacién, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la unidad administrativa competente y o
establecido en el Programa Operativo de la Residencia Médica. D

e Las Unidades Médicas e Instalaciones Receptoras de Residentes deben
otorgar alimentacion al personal que realiza una Residencia Médica y
contar con area de descanso y aseo personal para que la utilicen durante
las Guardias.

e lLas Unidades Médicas e Instalaciones Receptoras de Residentes deben
cumplir ademas de lo antes mencionado, con lo establecido en las normas
siguientes: Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente
clinico, Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los
requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos
para la atenciébn médica de pacientes ambulatorios. Norma Ofisjal
Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas
minimas de infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios d
atencion medica especializada. Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSAZ- Y
2012, Para la vigilancia epidemioldgica. Norma Oficial Mexicana NOM
027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que establece los
criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencién médica. Norma Oficial Mexicana NOM-

035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud., seguln corresponda. ”ﬁ‘
5. © Para el Ingreso y permanencia en las Unidades Médicas e Instalaciones { 5
Receptoras de Residentes para realizar una especialidad deberan cumplir i {
los trémites y requisitos que establezca “LA BUAP” en sus lineamientos, g
como Institucidn que reconoce y/o avala los Programas de la especialidad. L
6. Establecer en el programa operativo lo relativo: guardias, medidas /_1\
disciplinarias, etc. / i' ;1\
CUARTA. - COMPROMISOS DE “LA BUAP”.- Para el Cumplimiento del Objeto d]fél f _ ‘\/.',4 '\\)

presente instrumento “LA BUAP”, se compromete a:

\ 7%
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1. Proporcionar los Programas Académicos que contenga los planes de estudios
de las especialidades médicas objeto del convenio, con la finalidad de que el
IMSS mismo a los que deberan ajustar el desarrollo de los Programas
Operativos y correlativos programas académicos, que se aplicaran en las
Unidades Médicas o Instalaciones Receptoras de Residentes.

2. Proporcionar al IMSS los lineamientos para la aplicacion y operacion de los
Programas Académicos de las especialidades médicas objeto del convenio.

3. Apoyar el cumplimiento de los Programas Operativos de “EL IMSS” de las
especialidades médicas objeto de convenio. %f\

/
4. Aprobar al personal académico que proponga “EL IMSS” con base al perfil
del docente requerido para el desarrollo de los programas educativos.
3. Supervisar conjuntamente con “EL IMSS” el desarrollo de las especialidades.
QUINTA. - COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. - Para el eficaz y debido ™
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan

constituir dentro de los 30 dias naturalés siguientes a la fecha de a firma del presente
Convenio, una Comision de Control y Seguimiento, en adelante “LA COMISION”, la

cual estara integrada por un representante de cada una de “LAS PARTES”. Por cada
representante titular se designara un suplente. j
Por “EL IMSS” a través del Dr. Ulises Cruz Apanco Titular de la Jefatura de Servici

de Prestaciones Médicas y el Dr. Maximo Alejandro Garcia Flores, Coordinador Auxili

Médico de Educacion en Salud del Organo de Operacion Desconcentrado de Puebla.

Por “LA BUAP” a través de: Dra. Indiana Dorisella Torres Escobar, Directora de la
Facultad de Medicina y el D.C. Jorge Alejandro Cebada Ruiz Secretario de
Investigacién y Estudios de Posgrado.

“LA COMISION” debera sesionar con la periodicidad que acuerden los representantes _/ &{!
de las “LAS PARTES”, previa convocatoria notificada con una anticipacion de 5 (cinco) { \(
dias habiles. Dicha Comisién, sera la encargada de dar seguimiento a las obligaciones s
que se deriven de este instrumento, asi comc de elaborar los reportes de evaluacién 1
sobre el cumplimiento del objeto del presente Convenio, siguiendo los lineamientos que \
se establezcan de comuin acuerdo.

Cada una de “LAS PARTES” serd responsable del personal que designe para .~ T\
participar en la implementacion, administracién y seguimiento del presente Convenio// i
debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte de cualquier camb}o (\ &, J

en la designacion de representantes. ' \\ﬁrp
\ ¥

i
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SEXTA. - ATRIBUCIONES DE LA COMISION. A partir de la constitucion de la
Comision “LAS PARTES” acuerdan formular el Manual de Operacién en el que
establezcan, entre otras, sus atribuciones y las actividades que realizaran para el logro
del objeto del convenio, el cual una vez firmado por “LAS PARTES” formara parte
integrante del presente convenio como Anexo.

SEPTIMA. - VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente
instrumento juridico iniciara el dia de su firma y tendra una vigencia de cinco afios.

OCTAVA. MODIFICACIONES. - El presente Convenio podra ser modificado o
adicionado a peticion expresa y por escrito de cualquiera de “LAS PARTES?”, para lo
cual se debera especificar el objeto de la o las modificaciones que se pretenda, mismas /!
que una vez acordadas por “LAS PARTES”, seran plasmadas o adicionadas en el
convenio modificatorio correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha de su
firma.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. - “LAS PARTES” podrén dar por terminado
el presente Convenio cuando concurran razones de interés general o bien cuando por
causas justificadas cualquiera de ellas asi lo determine, para lo cual debera-dar aviso
por escrito a las otras con 90 dias naturales de anticipacién, exponiendo las razones de
su determinacion.

En tal caso, si estuvieran en proceso las actividades consideradas en este instrumento,
estas tendran que concluirse en su totalidad.

DECIMA. - COMUNICACION ENTRE LAS PARTES. Todas las notificaciones o aviso
de caracter técnico y legal que deseen hacer las partes en virtud de este Conveni
seran por escrito. Un aviso se considerara efectivo contra la recepcién confirmada po
la parte receptora.

DECIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.
Acuerdan “LAS PARTES” que en lo relativo a la propiedad intelectual se reconocen
mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de ; \\
utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes - r
para la ejecucion del objeto de este Convenio.

Asimismo, las partes convienen que la propiedad de propiedad intelectual y los Ny
derechos de autor resultantes de los programas que desarrollen conjuntamente en los
convenios especificos, corresponderan a la parte que los haya producide, o en su caso //"
a ambas en proporcion a sus aportaciones.

"\ /1
De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, los derechos de autor \ l;j’
caracter patrimonial que se deriven del presente Convenio, le corresponderan a la patie v

v
1T



que haya participado o que haya aportado recursos para su realizacion, la cual,
Unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a las otras partes.

DECIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD. Las partes se obligan a mantener
estricta confidencialidad respecto de la informacion que sea de su conocimiento, con
motivo del desarrollo de las actividades propias del presente Convenio, por lo que se
obligan a utilizarla inicamente para el cumplimiento del cbjeto del mismo.

S

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, \
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizacién previa y : }
por escrito del titular de la misma y de la otra parte. j

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad y reserva establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, y st Reglamento.

DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse sobre el cumplimiento del presente Convenio, como consecuencia de caso
fortuito o de fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas las anomalias,
se reanudaran las actividades en la forma y términos acordados por “LAS PARTES”.
Por lo tanto, asumen por su cuenta y riesgo los dafios que pudieren ocasionarles
inobservancia y negligencia en el cumplimiento de los compromisos contraidos co
motivo del presente Convenio.

DECIMA CUARTA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que e
personal designado por cada una para la ejecucion de las actividades objeto del
presente instrumento juridico, se entendera exclusivamente relacionado con la parte
que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto y en ningln caso, podra considerarse a la otra parte como patrén solidario o

il
sustituto, por lo que, reciprocamente se liberardn de cualquier responsabilidad que [\f
pudiese surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente Convenio. g \!
“LAS PARTES” acuerdan que las actividades objeto del convenio, no podra 1\
considerarse, como una relacion laboral entre los alumnos Residentes y “LA BUAP” o ki
entre “EL IMSS”. TR

, 4N
DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” \5 |

manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que to j{ &
controversia e interpretacion que se derive del mismo, con motivo de su interpretacié



aplicacion sera resuelto por “LA COMISION” a que hace referencia la Clausula Quinta
del presente instrumento, quien actuard como mediador tratando de que “LAS
PARTES” lleguen a una conciliacion amigable.

De no existir conciliacion, “LAS PARTES” aceptan someterse expresamente a la
competencia de los Tribunales de la parte demandante, renunciando a cualquier otro
tipo de competencia que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderies.

Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo firmyan por duplicado, el 07 de octubre del afio dos mil veinte.

POR “LA BUAP”
\ ) - N
DRA. MARIA AURORA TREVINO DRA. INDIANA DORISELLA.
GARCIA TORRES ESCOBAR
TITULAR DEL DIRECTORA SUSTITUTA DE LA
ORGANO DE OPERACION __FACULTAD DE,MFDIClNA
ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA \ 9t
IMSS PUE

DR. ULISES CR

TITULAR DE LA/JEF 'RuiZ
SERVICIOS DE/PRESTACIONES =~ SECRETARIO DE IN
EDIC/A Y ESTUDIOS DE roseRADo

f ) R
DRA ANDRO

COOR DINADOR AUXILIAR
MEDICO DE EDUCACION EN

SALUD ORGANO DE OPERACION
DESCONCENTRADA DE PUEBLA
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